BEWEEGIORSG
NOORDWEST

Wat jarenlang ver voor ons lag, wordt steeds meer de dageljkse praktijk; een stij-
ging van het aantal kwetsbare mensen in de wijk met (complexe) hulpvragen. Terwil
het aantal zorgverleners niet stjgt. Het gevolg is dat er wachtlijsten in eerstelijns
praktijken ontstaan en dat er minder geld per cliént beschikbaar is. Als praktijk kan
je afwachten; ‘'een volle dagelijkse agenda, dus niet veel aan de hand’. OFf je kunt
Jjouw praktijk voorbereiden op de toskomst, de maatschappelijke uitdaging aan-
gaan en verantwoordelijkheid nemen. De overheid heeft hiervoor beleid ontwik-
keld, het 1Z4 gepubliceerd en geld beschikbaar gesteld voor deze transformatie. De
verwachting is dat het IZA gaat zorgen voor een stelselverandering, over de WLZ,

WO en ZVW heen.

De kernboodschap van het IZA s dat cliénten en zorgverleners zich meer moeten
richten op gezond gedrag en eigen regie om keuzes te maken, op ontwikkelen van
veerkracht en ons te richten op preventie. Een belangrijk deel van de oplossing
ligt in onze handen; Eerstelijns paramedische professionals richten zich al deels op
deze pijlers, hebben veel impact op kwaliteit van leven voor relatief weinig kosten.
We vertegenwoordigen een hoge maatschappelijke waarde! We kunnen deze posi-
tie veel sterker innemen door meer in te gaan op vragen vanuit het sociale domein,
door data gedreven concepten te ontwikkelen gericht op groepen en samen te

werken met welzijnsorganisabies.

Als paramedici moeten we hiervoor met elkaar en regionaal een visie ontwikkelen
en met een strategisch plan komen om aan de juiste tafels mee te beslissen. BNW
is de codperatie voor alle paramedici in het adherentiegebied van het MNoordwest
Ziekenhuis. Om tot een strategisch plan te komen hebben we als paramedici de uit-
daging een gezamenlijke regionale visie uit te dragen zodat we aan de juiste tafels

ook meebeslissen.

Yanuit BRW roepen we daarom op om hierover mee te denken, vanuit alle parame-
dische beroepsgroepen. Dit is een regionaal positioneringsvraagstuk, dus zorg dat
Jje meebeslist. Die volle agenda blijft aankomende jaren wel bestaan, de uvitdaging
en verantwoordelijkheid richt zich op het vraagstuk hoe we optimaal van maat-
schappelijke waarde kunnen zijn. Door samen te werken en met elkaar in gesprek
te gaan, kunnen we elkaar de juiste vragen stellen, kansen benutten en uitdagingen
bespreken. Om zo met alle beroepsgroepen samen een strategisch en duurzaam

plan te ontwikkelen en uit te voeren voor onze cliéntgroepen.

Mamens het bestuur van BMNW, Rob Koppers

NETWERK
ALK

Update Netwerk ALK

Het kernteam van Metwerk ALK is, sinds de kick-off bijeenkomst in september, druk
bezig om het netwerk bekend te maken bij verwijzers en een goede regionale dek-
king te bieden aan verwijzers door meer therapeuten aan te trekken. We hebben
3 presentaties gegeven over het netwerk bij Vicino en zo een groot deel van de
POH-GGZ in de regio bereikt. We hebben daar kaartjes uitgedeeld en het digitale
verwisformulier gedeeld. Daarnaast mochten we het netwerk ALK presenteren bij
de Transmurale Commissie van het MWZ. Deze commissie maakt afspraken over de
samenmwerking tussen de eerste- en de tweede lijn. MNWZ, HOMNE, HKM en BRW zit-
ten daar aan tafel. Zij hebben het zorgpad ALK gelezen en akkoord gegeven om het
zorgpad uit te rollen. Interesse in het netwerk ALK? Aanmelden kan op de website
www.nebwerkalk.bnw.nl. Vioor vragen netwerkalk@bma.nl.

NETWERK
KINDEREN

Deze maand is er een bhijeenkomst gepland om het Metwerk Kinderen verder te

ontwikkelen. Deze bijeenkomst is het vervolg van de gesprekken van vorig jaar en
de hijeenkomst van het KMGF om nader kennis te maken en te brainstormen.
D kinderartsen van het WWZ en GGD hebben aangegeven graag met de eerste-
lijns therapeuten in gesprek te gaan over het Metwerk Kinderen.

In de eerste brainstormsessie zullen 2 kinderfysiotherapeuten,

2 kinderoefentherapeuten, 2 kinderergotherapeuten en een kinderdigtist aanwezig
zijn. Heh je interesse in het Metwerk Kinderen? Als lid of om actief mee te werken

in het kernteam? Meem contact op met Sigrit, info@bnw.nl

Afscheid Bart Hilbers - Oproep nieuwe

bestuursleden

Op maandag 15 april heeft Bart Hilbers afscheid genomen van het BHNW bestuur.
met collega s vit zijn carriers in de regio is er gezellig g=kookt en gegeten. Bart
heeft zich jarenlang ingezet voor onze regio, mede dankzij hem is BMW daar waar
we nu zijn. Gelukkig blijft Bart met zijn praktjk wel lid van BHW, we zullen zijn to-
meloze inzet erg missen. De rol als secretaris, verantwoordelijkheid voor de leden-
administratie en de websites komt hier mee vacant. Anneke Ursemn neemt de leden-
administratie op zich en Rob Koppers wordt verantwoordelijk voor de inhoud van
de websites. De rol van secretaris in het dagelijks bestuur is nog open, daamaast
zijn we op zoek naar nieuwe algemeen bestuursleden. Ben jij het nieuwe bestuurs-

lid van BMNW? Meld je aan via info@bnw.nl

Gezocht: leden voor onze klankbordgroep

Optimale zorg gaat vooral om waardevolle zorg, met aandacht voor de persoon en
zijn omgeving. Dat geldt voor degenen die zorg nodig hebben, hun naasten, mede-
werkers die met grote betrokkenheid zorg verlenen én voor belangenbehartigers
van cliénten. In onze klankbordgroep zitten beviogen mensen die op inhoud en met
hart én hoofd meekijken en meedenken met BHNW over de uitvoering van vastge-
stelde beleidskeuzes of de ontwikkeling dzarvan. Belangenbehartiging komt veelal
voort uit innerlijke motivatie in combinatie met grote betrokkenheid bij het welzijn
van mensen die zorg nodig hebben. Daar ligt in de kern ook de meerwaarde en
kracht van onze klankbordgroep. De BHMW klankbordgroep komt 1 x per 2 maan-
den bijeen. Weet jij iemand die het leuk vindt om aan onze klankbordgroep deel

te nemen, neem contact op via info@bnw.nl.

L f XiniC)




	Dianummer 1

