Wat is Noord-Holland Noord Gezond
ook alweer?

NHN Gezond is een regionaal samenwerkingsverband van
zorgorganisaties, welzijns- en onderwijsinstellingen, arbeidsmarkt=-
vertegenwoordigers, gemeenten, GGD, zorgverzekeraars én

inwoners uit de drie subregio’s: Kop van Noord-Holland, West-Friesland
en Noord-Kennemerland.
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We staan voor een grote gezamenlijke opgave: de zorgvraag groeit,
terwijl er steeds minder zorgmedewerkers beschikbaar zijn. Richting
2032 wordt in onze regio een tekort van ongeveer

7.300 FTE verwacht.

Daarom werken we met elkaar aan één gedeeld doel: goede,
toegankelijke en betaalbare zorg en ondersteuning. Nu én in de
toekomst. Onze ambitie is daarbij helder: in 2032 willen we de
gezondste regio van Nederland zijn.
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Samen werken aan gezonde toekomst in

Noord-Holland Noord

NHN Gezond werkt samen met zorg- en welzijn, gemeenten, GGD, GGZ en
zorgverzekeraars aan het verbeteren van gezondheid en zorg in de regio,
zodat inwoners nu én in de toekomst kunnen rekenen op goede,

toegankelijke zorg.

Waarom is verandering nodig?

Steeds meer mensen hebben zorg en
ondersteuning nodig

Er is een tekort aan zorg- en
welzijnsprofessionals

Wachttijden en druk op zorg en welzijn
nemen toe

Grootste knelpunt: aantal medewerkers
Er zijn en komen onvoldoende zorgmedewerkers
beschikbaar.

¢ Inwoners dragen bij aan eigen gezondheid

e Zorg en welzijn anders en slimmer organiseren

¢ Technologie en samenwerking beter
benutten

Werken in coalities

Per thema werken partners samen in coalities.
Zij maken afspraken, testen nieuwe werkwijzen
en voeren verbeteringen door in de praktijk.

Binnen deze coalities werken samen

e Zorgorganisaties

e Huisartsen, apotheken en paramedie
e Gemeenten

e Zorgverzekeraars

e Welzijnsorganisaties

¢ Inwoners

Inwonerraad

Bij NHN Gezond heeft de inwonerraad een actieve
rol in het meedenken, zodat beleid niet over
inwoners gaat maar mét inwoners wordt gemaakt.

Meer info? Check: www.nhngezond.nl of mail naar info@nhngezond.nl
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Dit willen we bereiken

Inwoners blijven langer gezond
Zorg is dichtbij en goed geregeld
Sneller de juiste hulp door brede blik op
gezondheid

Zorg blijft betaalbaar en beschikbaar

We vangen het verwachte tekort aan
zorgprofessionals op (circa 1.330-1.350 FTE)

Acht thema's

1.Toekomstbestendige pharmacie: apotheken
krijgen gezondheid- en leefstijlondersteunende
taken

2.Toekomstbestendige eerstelijns paramedie:
mensen met chronische aandoeningen krijgen
de juiste zorg in de eerstelijn.

3.Versterken van ketenaanpakken: brengen zorg
en welzijn dichterbij elkaar

4.0Ouderen wonen langer gezond thuis

5.Vergroten en beter benutten van
arbeidscapaciteit door innovatie en beter
organiseren.

6.Inzet op preventie en Positieve Gezondheid:
een bredere kijk op gezondheid

7.Continuiteit van zorg

8.Databeschikbaarheid in een RegioHub:
betrouwbare en actuele informatie voor
zorgverleners
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